Vorsorgestiftung fir Gesundheit und Soziales

Menschen und ihre Zukunft im Zentrum.

VGS - DAFUR STEHEN WIR

STECKBRIEF

Bei der VGS stehen die

lhre Mitarbeitenden profitieren mehrfach!

Menschen und ihre Zukunft

im Zentrum! 1.

Sicherheit und Effizienz sind 2.
unsere hochsten Ziele.

Als Vorsorgespezialisten bieten

wir seit 1946 Organisationen

im Gesundheits- und Sozialwe- 3.
sen eine direkte, fachkundige

und personliche Beratung. 4.
Aus Erfahrung kennen wir die
speziellen Bedurfnisse von

kleinen und mittleren Instituti-

Teilzeitpensen

(keine Dividendenzahlungen)

Ihrer Mitarbeitenden

zugeschnitten sind

Ausgewogenes Preis-Leistungs-Verhaltnis mit monatlich
nachschissigen Belastungen, tiefen Risikobeitragen und Gewinnen,
die vollumfanglich zugunsten der Versicherten eingesetzt werden

Flexible Vorsorgeplane insbesondere fir Mitarbeitende mit

Solide finanzielle Basis - und damit Sicherheit fur die Vorsorge

Massgeschneiderte Versicherungslosungen fir den dritten Le-
bensabschnitt, die optimal auf die Bedirfnisse von Mitarbeitenden
und ihre Ehe- und Lebenspartner im Gesundheits- und Sozialwesen

Rechtsform
Vorsorgeplan

Stiftung

Beitragsprimat fur Alter

Leistungsprimat fir Risiko

Art der Kasse
Griindungsjahr 1946

Sitz Sarnen
Stiftungsrat Arbeitgeber
(Amtsperiode Norbert Wick

2022-2025)

Hannes Rufener

teilautonom, umhillend

Claudia Aufereggen

Arbeitnehmer
Matthias Gunter

onen mit vielen Teilzeitmitar- 5. Transparente Informationen unter anderem mit Informations- Martin Rechsteiner
beitenden. veranstaltungen fur Arbeitgebende und Arbeitnehmende und eine Sonja Steiner
effiziente, kostengiinstige Administration
VERMOGENSANLAGE KENNZAHLEN | 2022
Anzahl Versicherte 1988
Risikoeinstufung ANLAGEKATEGORIE STRATEGIE BANDBREITEN Anzahl Rentner 431
. T 0, =150,
Liquiditat 1% 0-15% Angeschlossene Arbeitgeber 34
. . 0 _650)
Hoch (i ) ObIlAgatlonen CH/FW hedged 26% 5-65% Zins Altersguthaben 2022 1.75%
'% Aktien CH/Ausland 32% 10-45% Technische Grundl BVG 2020 (GT)
echnische Grundlagen
Q[T 1L CH Immobilien Schweiz/Europa 30% 10-40% g
% ) Umwandlungssatz Alter 65 (ab 2022) 5.0%
(I ) Alternative Anlagen hedged 1% 0-15% - -
'% Technischer Zins 1.5%
QLTI . VK aktive Versicherte 153.2 Mio.
% VK Rentner 95.8 Mio.
E—1 Sollwert Wertschwankungsreseve 16.8% Technische Rickstellungen 8.5 Mio.
g Erwartete Rendite (netto) 2.3% Total Vorsorgekapital 257.5 Mio.
Gering _%_ Vermégensverwaltungskosten Vorsorgevermdgen netto 270.8 Mio.
(Transparenzquote 98.6%) 0.6% DG nach Art. 44 BVV2 105.2%
Sollrendite 1.38%
PERFORMANCE, VERZINSUNG, DECKUNGSGRAD ORGANISATION
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