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Bei der VGS stehen die 
Menschen und ihre Zukunft 
im Zentrum! 

Sicherheit und Effizienz sind 
unsere höchsten Ziele.
Als Vorsorgespezialisten bieten 
wir seit 1946 Organisationen 
im Gesundheits- und Sozialwe-
sen eine direkte, fachkundige 
und persönliche Beratung. 
Aus Erfahrung kennen wir die 
speziellen Bedürfnisse von 
kleinen und mittleren Instituti-
onen mit vielen Teilzeitmitar-
beitenden.

Ihre Mitarbeitenden profitieren mehrfach!

1.	 Flexible Vorsorgepläne insbesondere für Mitarbeitende mit  
Teilzeitpensen

2.	 Ausgewogenes Preis-Leistungs-Verhältnis mit monatlich  
nachschüssigen Belastungen, tiefen Risikobeiträgen und Gewinnen, 
die vollumfänglich zugunsten der Versicherten eingesetzt werden 
(keine Dividendenzahlungen)

3.	 Solide finanzielle Basis – und damit Sicherheit für die Vorsorge 
	 Ihrer Mitarbeitenden
4.	 Massgeschneiderte Versicherungslösungen für den dritten Le-

bensabschnitt, die optimal auf die Bedürfnisse von Mitarbeitenden 
und ihre Ehe- und Lebenspartner im Gesundheits- und Sozialwesen 
zugeschnitten sind

5.	 Transparente Informationen unter anderem mit Informations-
veranstaltungen für Arbeitgebende und Arbeitnehmende und eine 
effiziente, kostengünstige Administration

 

Rechtsform	 Stiftung
Vorsorgeplan	 Beitragsprimat für Alter  
	 Leistungsprimat für Risiko
Art der Kasse	 teilautonom, umhüllend
Gründungsjahr	 1946  
Sitz	 Sarnen 

Stiftungsrat	 Arbeitgeber
(Amtsperiode 	 Norbert Wick
2022 – 2025)	 Hannes Rufener	
	 Claudia Aufdereggen
	
	 Arbeitnehmer
	 Sandra Schmid
	 Martin Rechsteiner
	 Corinne Gautschi

Anzahl Versicherte	 2‘263

Anzahl Rentner	 507

Angeschlossene Arbeitgeber	 38

Zins Altersguthaben 2024	 2.0%

Technische Grundlagen	 BVG 2020 (GT)

Umwandlungssatz Alter 65 	 5.4%

Technischer Zins	 1.5%

VK aktive Versicherte	 176.1 Mio.

VK Rentner	 105.0 Mio.

Technische Rückstellungen	 10.0 Mio. 

Total Vorsorgekapital	 291.1 Mio.

Bilanzsumme	 349.0 Mio.

DG nach Art. 44 BVV2	 113%

Sollrendite	 1.5%

VGS – DAFÜR STEHEN WIR

VERMÖGENSANLAGE

PERFORMANCE, VERZINSUNG, DECKUNGSGRAD

STECKBRIEF

KENNZAHLEN | 2025

Risikoeinstufung

Hoch

Gering

ANLAGEKATEGORIE STRATEGIE BANDBREITEN
Liquidität 1% 0–15%
Obligationen CH/FW hedged 26% 5–65%
Aktien CH/Ausland 32% 10–45%
Immobilien Schweiz/Europa 30% 10–40%
Alternative Anlagen hedged 11% 0–15%

Sollwert Wertschwankungsreseve 16.8%
Erwartete Rendite (netto) 3.0%

Vermögensverwaltungskosten  
(Transparenzquote 100%)

 
0.54%

Verwaltung und Vertrieb 
BERAG AG, Basel

Experte für berufliche Vorsorge 
prevanto AG, Zürich

Revisionsstelle 
Balmer-Etienne AG, Luzern

Banken 
St. Galler Kantonalbank 
Zürcher Kantonalbank

Zahlungsverkehr 
St. Galler Kantonalbank

ORGANISATION
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